CBRE

Kodex Spravania
Dodavatelov

V tomto Kodexe sa stanovuju
zakladné poziadavky
spolo¢nosti CBRE tykajlce sa
etického a podnikatelského
sprdvania jej dodavatelov.

Spoloénost CBRE Group, Inc. vratane vSetkych svojich divizii, organizaénych zloziek, prepojenych podnikov a pobociek
(spolo¢ne dalej len ,,CBRE®) sa usiluje vykonavat obchodnu ¢innost s najvys$sou integritou a v sulade s literou a duchom
zdkona. Ako veduca spolo¢nost vo svojom odvetvi a zodpovedny podnik, CBRE podporuje najvyssiu Uroven etiky a
obchodného spravania vsade, kde pésobi. Ako dodavatel produktov a/alebo sluzieb pre CBRE je vasa spolo¢nost (dalej len
~doddvatel”) velmi dolezita pre Uspech spolo¢nosti CBRE. Na to, aby CBRE mohla poskytovat kvalitné sluzby zodpovednym
sposobom, od svojich doddvatelov vyzaduje, aby dodrziavali tento Kédex spravania dodavatelov (dalej len tento ,,Kédex™).

V tomto Kddexe sa stanovuju zdkladné poziadavky spolo¢nosti CBRE tykajlice sa etického a podnikatelského spravania jej
dodavatelov. Tento Kddex nesluzi ako Uplny zoznam vsetkych poZiadaviek, ktoré ma dodavatel dodrZiavat, predstavuje skor
prehlad zdkladnych poziadaviek. VSetky odkazy v tomto kédexe na ,,zdkony“, znamenaju vSetky platné zdkony, pravne
predpisy, nariadenia, smernice, pravidla, uznesenia a vlddne nariadenia.

Dodavatel zodpoveda za zabezpecenie toho, aby jeho riaditelia, manaZéri, zamestnanci, agenti, zdstupcovia, dodavatelia,
subdodavatelia a ini obchodni partneri rozumeli poZiadavkdm stanovenym v tomto Kédexe a dodrZiavali ich. Dodavatel
bezodkladne pisomne ozndmi spoloénosti CBRE akékolvek porusenie alebo domnelé porusenie tohto Kédexu, vratane
nezakonnych ¢innosti alebo porusovani ludskych prav.

Zakaz Uplatkov/Korupcie

Dodavatel musi sutazit striktne a len na zdklade skutoénych kvalitach svojich produktov a sluzieb. Dodavatel nesmie nikdy
ponuknut, slubit, povolit alebo poskytnut priamo ¢i nepriamo ni¢ hodnotné (vratane obchodnych predmetov alebo laskavosti)
so zdmerom alebo Gcinkom presvedcit niekoho (vratane zdkaznika spolo¢nosti CBRE, zamestnanca spolo¢nosti CBRE alebo
dodavatela na vyssej i nizSej urovni), aby zanedbal svoje povinnosti a poskytol nespravodlivi obchodnu vyhodu pre
spolo¢nost CBRE, dodavatela alebo inych. V sulade s uvedenym, bude doddvatel dodrziavat a zabezpedi, aby vsetci jeho
zamestnanci, zastupcovia a subdoddvatelia dodrziavali vSetky zdkony tykajlce sa boja proti korupcii, boja proti praniu
Spinavych penazi a zabrafiovania podvodom a inym finanénym trestnym ¢inom (vratane danovych tnikov a ich
sprostredkovania) vo vSetkych krajinach, v ktorych akykolvek pridruzeny podnik alebo partner dodavatela priamo ¢i nepriamo
ponuka produkty alebo poskytuje sluzby, a v akychkolvek dalsich krajinach, v ktorych dodavatel vykonava ¢innost.
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Nekalé Obchodné Praktiky

Dodavatel sa nesmie zUcastnit na nezdkonnom protikonkurenénom spravani ¢i klamlivom obchodnom postupe z akéhokolvek
dovodu, ¢i uz v mene spolo¢nosti CBRE, dodavatela alebo inych. Doddvatel teda nesmie nikdy ovplyviiovat ponuky,
stanovovat ceny ¢i poskytovat alebo vymieniat konkurenéne citlivé informacie zdkaznikov, spolo¢nosti CBRE, dodavatelov
alebo inych (vrdtane udajov o cene, ndkladov a technickych udajov) s konkurentmi spolo¢nosti CBRE alebo s konkurentmi
dodavatela. Doddvatel sa musi tiez zdrzat zneuzivania trhove;j sily, ¢i uz vo svoj prospech alebo v prospech inych, tym ze
odmietne konat spravodlivo, zapoji sa do bezohladnych alebo diskrimina¢nych cenovych praktik, podmieriuje predaj alebo
poskytnutie produktu ¢i sluzby inym produktom alebo sluzbou alebo vykondvania podobnej nekalej taktiky. Podobne nesmie
doddvatel nikdy znevazovat konkurentov spolo¢nosti CBRE alebo konkurentov dodavatels, ani ich produkty &i sluzby.
Dodavatel nesmie nikdy nespravne vykreslovat produkty ¢i sluzby spolo¢nosti CBRE, dodavatela alebo inych. Podobne
nesmie dodavatel nikdy ocCierrovat konkurentov spolo¢nosti CBRE alebo konkurentov dodavatela ani ich produkty alebo
sluzby.

Nespravne Konanie Spolo¢nosti
Dodavatel musi spolo¢nosti CBRE zverejnit vladne sankcie, embarga alebo zoznam obmedzeni v akejkolvek jurisdikcii, ktoré
sa vztahuju na doddvatela a/alebo na ktorykolvek z jeho vlastnych dodavatelskych retazcov.

Bezpecnost Informacii a Vedenie Zaznamov

Dodavatel musi nélezite chranit déverné, chranené a osobné informacie, s ktorymi prichadza do styku alebo ktoré inak
spracovava, vykonanim vhodnych technickych a organizaénych opatreni na zabezpecenie urovne bezpecnosti primeranej na
zabrénenie ndhodnému, neopravnenému alebo nezdkonnému zniceniu, strate, zmene, zverejneniu tychto informdcii alebo
pristupu k nim (dalej len ,porusenie ochrany udajov*). Dodavatel'mdZe spolupracovat len s inymi dodavatelmi a
subdodavatelmi, ktori zabezpecia rovnaku uroven technickej a organizaénej bezpecnosti.

Dodavatel musi bezodkladne informovat spolo¢nost CBRE, ak zistil alebo ma dévodné podozrenie, Ze doslo k poruseniu
udajov v suvislosti s akymikolvek informdciami, s ktorymi pracuje dodavatel alebo ich inak spracovava pre spoloc¢nost CBRE
alebo klientov ¢i zakaznikov spoloénosti CBRE, bez ohladu na posudenie vplyvu alebo rizika takéhoto poruSenia zo strany
dodavatela. Dodavatel musi spolo¢nosti CBRE, jej klientom alebo zdkaznikom poskytnut véetky informacie, ktoré sa
oddvodnene poZaduju pomoc pri vySetrovani a ndprave takéhoto porusenia a na zabezpecenie splnenia vSetkych povinnosti
vyplyvajucich z platnych zakonov.

Od doddvatelov sa o¢akdva, Ze vytvaraju a vedu Uplné a presné zdznamy na zabezpecenie zodpovednosti a Ze nezmenia ani
nevynechaju Ziadny zdznam s cielom zatajit alebo skreslit zdokumentované informacie, udalosti alebo transakcie. Zdznamy sa
musia uchovavat a vymazavat v sulade s platnymi zakonmi.

Ochrana Udajov

Doddvatel musi dodrziavat vsetky platné zdkony a pravne predpisy tykajlce sa ochrany, dévernosti a bezpec¢nosti informacii
(dalej len ,predpisy na ochranu udajov*) okrem iného vratane predpisov, ktoré sa tykaju spractvania informacii v mene
spolo¢nosti CBRE, zdkaznikov spolo¢nosti CBRE, zamestnancov spolo¢nosti CBRE alebo inych dodavatelov, a neposkytovat
sluzby spésobom, ktory by sposobil, Ze CBRE porusi platné predpisy na ochranu udajov.

Dodavatel musi spolo¢nost CBRE bezodkladne informovat, ak ma dévod domnievat sa, Ze zakony alebo pravne predpisy
uplatnitelné u dodavatela v krajinach, v ktorych pésobi alebo poskytuje sluzby, (¢i uz existujuce, alebo v désledku zmien
existujucich pravnych predpisov) brania doddvatelovi dodrziavat platné predpisy na ochranu udajov alebo podmienky zmluvy
dodavatela so spolo¢nostou CBRE alebo pravdepodobne budu mat znaény negativny ucinok na takéto dodrziavanie.
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Konflikt Zaujmov

Doddvatel musi pri obchodovani so spolo¢nostou CBRE zamedzit vSetkym konfliktom zdujmov alebo situaciam, ktoré mézu
vyzerat ako konflikt zdujmov. Dodavatel musi spolo¢nosti CBRE ihned ozndmit vSetky pripady skutoénych alebo zdanlivych
konfliktov zaujmov medzi zdujmom doddvatela a zaujmom spolo¢nosti CBRE, ako je napriklad priamy osobny alebo finanény
z4ujem na obchodnom rozhodnuti alebo vybere predajcu. Rovnako nesmie dodavatel bez predchadzajuceho pisomného
oznamenia spoloc¢nosti CBRE nadviazat obchodny vztah s riaditelom, zamestnancom alebo zastupcom spoloc¢nosti CBRE, z
ktorého méze vzniknut konflikt s jemu zverenymi zdvazkami voci spolo¢nosti CBRE alebo so zaujmami spolo¢nosti CBRE.

Praca

Doddvatel musi dodrziavat vSetky uplatnitelné zakony v krajinach, v ktorych pdsobi, a musi si vazit a reSpektovat vsetkych
[udi. Doddvatel zodpovedd za dodrziavanie ludskych prdv v ramci svojej ¢innosti a dodrziava v§etky normy stanovené vo
VSeobecnej deklardcii ludskych prav OSN. Normy stanovené v tomto Kédexe sa vztahuju na vSetkych pracovnikov vratane
docasnych a migrujucich pracovnikov, Studentov, zmluvnych pracovnikov, priamych zamestnancov a vSetkych inych druhov
pracovnikov dodavatela. Uplatnitelné pracovné normy su:

1. Detska praca. Dodavatel nesmie byt zapojeny do nezdkonného zamestnavania ¢i vykoristovania deti na pracovisku
ani ho nesmie prehliadat. Dodavatel aktivne bojuje proti vykoristovaniu deti, a teda zakazuje akékolvek vyuzivanie
detskej prace u vSetkych predajcov, doddvatelov alebo tretich strdn. Doddvatel pracuje na zvySeni internej
informovanosti o takomto vykoristovani a spolupracuje s orgdnmi presadzovania prava na rieseni akychkolvek
takychto pripadov, o ktorych sa dozvie.

2. Obchodovanie s ludmi, otroctvo a pravo na dobrovolni pracu. Doddvatel reSpektuje slobodnu volu véetkych
0s6b a striktne zakazuje nutenu, nedobrovolnu alebo vazensku pracu akychkolvek zamestnancov. Dodavatel
neobchoduje a nestyka sa s organizdciami alebo subjektmi ani netoleruje organizacie alebo subjekty, ktoré
prehliadaju alebo sa zucéastnuju na postupoch nutenia alebo vnucovania préce s malou alebo Ziadnou slobodou
vyberu. Dodavatel dodrziava hlavné zasady OSN v oblasti podnikania a ludskych prdv a pracuje na zvyS$ovani
informovanosti svojich zamestnancov o zodpovednosti dodavatela chranit ludské prava. Dodavatel spolupracuje s
orgdnmi presadzovania prava pri rieSeni takychto pripadov, o ktorych sa dozvie.

3. Ziadne predsudky a diskriminacia. CBRE ocakava najvy$sie $tandardy rovnosti, rozmanitosti a zaélenenia a
dodavatel bude do nich aktivne investovat. Dodavatel zabezpeci, aby jeho pracovisko podporovalo respekt ku
vSetkym jednotlivcom, a to bez obtazovania a diskrimindcie na zaklade postavenia osoby, ako je rasa, farba pleti,
ndbozenstvo, ndrodnostny pévod, pohlavie, sexualna orientdcia, rodova identita, vek, zdravotné postihnutie, status
veterana alebo vojaka alebo iné vlastnosti chranené zakonom. Doddvatel zabezpedi, ze ma zriadené potrebné
politiky a postupy potrebné na podporu rovnosti, rozmanitosti a za¢lenenia a na podporu prostredia bez
obtaZovania a represie.

4. Pracovna doba a mzdy. Doddvatel dodrzuje vSetky zdkony tykajlce sa miezd, ktoré plati svojim zamestnancom, a
pracovnej doby, ktort jeho zamestnanci pracuju. Dodavatel vo vhodnych pripadoch definuje politiku na regionalnej
urovni alebo na Urovni krajiny na zamedzenie vykoristovaniu miestnej pracovne;j sily. Dodavatel sa usiluje byt
etickym zamestndvatelom, ktory sa snazi zlepsit pracovné normy, reSpektuje prispevky zamestnancov a spravodlivo
ich odmeniuje.

5. Sloboda zdruZovania. Dodavatel reSpektuje pradva zamestnancov a dodrzuje vSetky zdkony tykajlce sa slobody
zdruzovania a kolektivneho vyjednavania.
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Zdravie a Bezpecnost

Dodavatel dodrZiava vSetky uplatnitelné zdkony a nariadenia tykajlce sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, v rdmci
ktorych podnikd, a dodrziava vSetky pozZiadavky podla systémov riadenia bezpecénosti spolo¢nosti CBRE alebo klientov
spolo¢nosti CBRE (vratane zaznamendvania, 0oznamovania, vySetrovania vSetkych nebezpeénych pracovnych postupov,
nehdd, incidentov, hroziacich nehdd, choréb z povolania a hldseni nésilia na pracovisku). Dodavatel obmedzi vyskyt zraneni a
chordb suvisiacich s pracou odstranenim alebo zniZenim vystavenia pracovnikov moznym rizikdm pre zdravie a bezpe¢nost
prostrednictvom bezpec¢nych systémov a pracovnych postupov. Pocas prace smu dodavatelia na pracovisku fajcit len v
povolenych vyhradenych priestoroch.

Zivotné Prostredie a Udrzatelnost

Dodavatel dodrziava vSetky uplatnitelné zdkony a predpisy na ochranu zivotného prostredia, v rdmci ktorych podnik3, a
dodrzZiava vSetky poziadavky vyplyvajuce zo systému environmentalneho manazmentu spolo¢nosti CBRE alebo z obdobnych
systémov klientov spolo¢nosti CBRE.

Doddvatel vyhladdva prilezitosti na podporu efektivneho vyuzivania zdrojov a energie, ako aj Cistych a nizkoenergetickych
rieSeni, a uzndva, Ze nepriaznivé G¢inky na komunitu, Zivotné prostredie a prirodné zdroje sa musia odstranit alebo
minimalizovat na ochranu zdravia a bezpec¢nosti vplyvu na verejnost a zivotné prostredie. Patri sem vyuzivanie energeticky
ucinnych zariadeni v rdmci svojich sluzieb. V pripade potreby, Dodavatel zabezpedi spravnu likviddciu vetkého odpadu,
zavedenie vhodnych systémov recyklacie odpadu, podporu a pouzivanie produktov Setrnych k Zivotnému prostrediu a
zavedenie a vyuzivanie spolahlivych postupov nidzovej reakcie.

Dodavatel bude zaznamendvat, oznamovat, vySetrovat a vykondvat dohodnuté kontroly pre vSetky environmentéalne nehody a
incidenty, tak ako to vyzaduju platné zdkony a systémy environmentdlneho manazmentu spolo¢nosti CBRE a v obdobnych
systémoch klientov spolo¢nosti CBRE.

Uzivanie Drog a Alkoholu
Dodavatel dodrZiava ustanovenia Globalnych zasad spolo¢nosti CBRE o uzivani drog a alkoholu na pracovisku
(https://bit.ly/3ubL6MT), ktoré sa vztahuju na ,personal spolo¢nosti CBRE“ v zmysle definicie a ustanoveni v tychto zdsadach.

Dary

Dodavatel nedava ziadnemu riaditelovi, zamestnancovi alebo zastupcovi spolo¢nosti CBRE ani od nich neprijima ziadne dary,
pohostenie ¢i inu ldskavost materidlnej hodnoty ani ziadnu proviziu, poplatok &i zlavu s Umyslom alebo G¢inkom presveddit
niekoho, aby zanedbal svoje povinnosti a poskytol ne¢estnud obchodnu vyhodu spolo¢nosti CBRE, dodavatelovi alebo inym.

Zakaz Odvetnych Opatreni

Zamestnanci dodavatela musia mat moznost slobodne vyjadrit obavy bez strachu z odvety v akejkolvek forme, vratane, bez
obmedzenia, obav tykajucich sa bezpecnosti na pracovisku, nutenej prace, mzdovych zaleZitosti a zalezitosti tykajucich sa
pracovnej doby, korupcie a akéhokolvek iného potencidlne nespravneho spravania ¢i poruseni.

Overenie Dodrziavania Spolo¢nostou CBRE

CBRE na seba neberie Ziadnu povinnost sledovat alebo zabezpecit dodrziavanie tohto Kédexu. Dodéavatel uznava a suhlasi s
tym, Ze vyhradne dodavatel je zodpovedny za UpIné dodrziavanie tohto Kédexu zo strany svojich riaditelov, manazérov,
zamestnancov, zastupcov, dodavatelov, zmluvnych stran a inych obchodnych partnerov. Doddvatel v§ak umozni spolo¢nosti
CBRE a/alebo jej zdstupcom posudit dodrziavanie o¢akdvani stanovenych v tomto kédexe pri poskytovani sluzieb alebo
produktov pre spolo¢nost CBRE. Takéto postidenie m6Ze zahfnat aj inSpekciu priestorov dodavatela na mieste a kontrolu
suvisiacich informacii dodavatela vratane uctov, zdznamov, certifikdtov, povoleni a inej dokumentéacie dokazujucej
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dodrzZiavanie tohto Kédexu zo strany dodavatela. Dodavatel bude tiez plne spolupracovat so spolo¢nostou CBRE pri takychto
hodnoteniach a Dodavatel okamzite opravi akékolvek nezhody zistené pocas takychto hodnoteni.

Vseobecné Podmienky
Ak je tento Kédex v rozpore s podmienkami zmluvy doddvatela so spolo¢nostou CBRE a tieto zmluvné podmienky su
prisnejsie ako tento Kédex, dodavatel musi dodrziavat prisnejsie podmienky zmluvy.

V pripade otdzok alebo obdv tykajlcich sa tohto Kédexu vratane jeho uplatfiovania v konkrétnych okolnostiach v spojeni s
vykonavanim préce vasej organizacie pre CBRE alebo na ozndmenie domnelého porusenia tohto Kédexu sa obratte na svojho
zastupcu spoloénosti CBRE.

Linka Pomoci Pre Oznamovatelov

CBRE ponuka zamestnancom a zainteresovanym strandm (vratane doddvatelov, subdoddvatelov a ich zamestnancov)
dévernu a anonymnu moznost klast otdazky a oznamit pripadné znepokojenie v suvislosti s normami obchodného spravania
spolo¢nosti CBRE prostrednictvom etickej telefonickej sluzby pomoci spolo¢nosti CBRE. Etickd telefonicka linka pomoci
spolo¢nosti CBRE funguje nepretrzite a prevadzkuje ju nezavisld spoloc¢nost EthicsPoint. Globalne bezplatné telefénne &islo a
online nastroj na oznamovanie najdete tu.
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